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Eind 2018 heeft afdeling Geriatrie & Gerontologie het netwerk Verpleegkundigen
werkzaam in het verpleeghuis formeel opgericht. Dit netwerk bestaat naast twee
andere netwerken van de afdeling, namelijk die van Verpleegkundig specialisten
geriatrie en van Managers in de geriatrie. In 2019 zijn meerdere
netwerkbijeenkomsten gehouden die goed bezocht werden. In 2020 hebben we
invioed kunnen uitoefenen op het corona-beleid van V&VN. In 2021 hebben we
vier webinars georganiseerd en de infrastructuur verbeterd.

Missie

Onze missie is het versterken van de verpleegkundigen die werkzaam zijn in de
verpleeghuissector. We willen de collega’s inspireren en onze positie verbeteren
door kennis uit te wisselen, hen te faciliteren bij veranderingen en innovaties en
door invloed uit te oefenen op landelijk beleid. Dit alles opdat wij de bewoners
ook in de toekomst optimaal persoonsgerichte zorg kunnen geven.

Visie

Onze visie is dat verpleegkundigen die werken in het verpleeghuis,
verzorgingshuis en de kortdurende intramurale ouderenzorg een uitdagende,
aantrekkelijke, innovatieve en verbindende functie heeft, met veel professionele
autonomie in een steeds complexere zorgomgeving, waardoor zij een verschil
maken in de kwaliteit van zorg, het levensgeluk voor de cliénten en het
werkplezier van de collega’s.

Doel

Het doel van ons netwerk is om collega’s te inspireren en hen in hun kracht te
zetten door het opzetten van een ambassadeurtraject, kennis te verspreiden en
invlioed uit te oefenen op het landelijk beleid.

Activiteiten 2023

e Het organiseren van vier netwerkbijeenkomsten, geaccrediteerd door de
V&VN. Dit zijn deels webinars en deels zijn het fysieke bijeenkomsten.
Eén van deze netwerkbijeenkomsten sluit aan bij de ALV-bijeenkomst van
de afdeling G&G.

e Het realiseren van een ambassadeurstraject voor verpleegkundigen in de
intramurale ouderenzorg. De eerste groep, een pilot groep, start in
september 2023.



Het leveren van een bijdrage aan de Geriatriedag V&VN, op 15 september
2023.

Het actief verspreiden van en ondersteuning bieden bij implementeren van
relevante richtlijnen.

Het ontwikkelen van een visie op Verpleegkundige zorg in het
verpleeghuis. De functie van verpleegkundige in het verpleeghuis verder
ontwikkelen. Dit gaat verwoord worden in een position paper.

Het opbouwen van de samenwerking met de V&VN vakcommissie Zorgen
voor ouderen.

Het uitoefenen van invloed op het V&VN-beleid met betrekking tot het
kwaliteitskader verpleeghuissector. Het informeren en adviseren van de
V&VN-adviseur kwaliteitskader Verpleeghuiszorg (Petra Schout).

Het ontwikkelen en beoordelen van landelijke richtlijnen. Het voor onze
leden aantrekkelijk maken om hieraan mee te werken.

Het ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek. Bijvoorbeeld door het
verspreiden van vragenlijsten en door deelname aan focusgroepen,
begeleidingscommissies of klankbordgroepen.
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